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特別養護老人ホーム 杏樹苑 

（杏樹苑空床利用型短期入所事業所含む） 

 

《運営・処遇方針》 

【私たちの使命】 

特別養護老人ホームも生活の場でありますので、新型コロナウイルスによって、生活様

式の大きな変更を余儀なくされております。しかしながら、特別養護老人ホーム杏樹苑と

しましては、法人の基本理念、法人方針に基づき、全ての入居者並びに利用者にとって、

心安らぐ施設であることを第一義とする事は、変えることなく努めて参ります。従来型施

設の為、生活動線を入居者並びに利用者が多く共有する中での感染対策であることを念頭

におきながら入居者並びに利用者に対する個別対応を充実させ、家庭のぬくもりそのまま

の、心をつくしたサービスを提供して参りたいと思います。 

そして研修・勉強会等を通じ職員の資質向上を図り、介護の専門職として「専門性を持

って考える介護」を追求し、根拠に基づいた、自信の持てるサービスの提供が図れるよう

に努めます。 

 

【私たちが提供できる価値】 

《介護課》 

私たちは、利用者主体の法人方針に基づき、時間の流れに沿ったグループケアから、

入居者並びに利用者一人ひとりの想いを形にする個別ケアを行います。 

その方らしい生活を送るためにも、介護の知識と技術を、多職種と連携しながら、質

の高いものになるよう、勉強会や研修を行い考える介護を目指します。 

新型コロナウイルス感染予防の取り組みから、縮小していたイベントやレクリエーシ

ョンを、個々で行える内容に見直し、引き続き 24 時間体制での除菌、消毒の徹底と共

に、ゆとりある楽しい生活の場になるよう努めます。また、「地域との共生」を視野に入

れ、安心できる場所と環境の提供が出来るよう、引き続き心がけて参ります。 

 

《看護課》 

私たちは、苑内の感染対策に積極的に取り組み、入居者並びに利用者の皆様が安心して

生活を出来るよう努力して参ります。 

医療職として感染症の研修の機会を作り、看護職員の知識向上に努めていきます。多職

種と連携し、必要な医療の提供を出来る様に努め、入居者並びに利用者の健康管理に努め

ます。病院、医師との連携に努め、入居者並びに利用者の医療ニーズに対応出来る様努力

していきます。 
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《栄養課》 

入居者並びに利用者の皆様が生活していく中で食事は、楽しみの一つです。今期より  

委託会社の変更があり献立内容、食事形態がこれまでとは大きく変更になります。皆  

様の食事が美味しく、楽しくなるように努めて参ります。また、栄養ケアマネジメン  

トを行い褥瘡予防、低リスクを有する状態にならないように多職種と連携を図り個別  

ケアに努めて参ります。 

 

《相談課》 

令和 3 年 4 月より介護保険改定に当たり、入居者並びに利用者の尊厳の保持、自立支

援・重度化防止の取り組みや看取りへの対応の充実など生活施設としての役割が求めら

れています。入居者並びに利用者の持つ課題をいかにして検討・解決していくかを多職

種によるチームで検討し実施して参ります。また、多様化するニーズに可能な限り対応

し、コロナ禍において出来ることは限られてしまいますが、施設内だけでなく入居者並

びに利用者が社会と繋がっていることを実感できる生活も選択できるように働きかけて

いきます。 

 

《総務課》 

 暮らしの場におきまして私たちは、内外からの問い合わせに対して懇切丁寧な対応を基

本とし、拠点の受付窓口として信頼される役割を担って参ります。特に外部の方々とは、

拠点で初めて関わる職員となるため相手に与える印象にも注意を払い、当拠点の新型コロ

ナウイルス感染症対策をご理解いただけるよう懇切丁寧な対応を心掛けます。様々な発信

も的確に行い拠点内への情報発信周知の役割も併せて担って参ります。  

 

【年度終了時の展望】 

今期は、グループケアの中で入居者並びに利用者が、「暮らしやすさ」を当たり前に感じ

ていただけることを基本とした上で各種専門職種が連携を図り、心身機能の維持向上が図

れる施設運営を行う事で入院者の減少を図りたいと思います。職員間の連携・協力体制を

強化し、入居者並びに利用者一人ひとりに合ったケアの充実を図り、個々に合った生活環

境を作ることが重要と考えます。そうすることで職員個々のモチベーションも挙がり、入

居者並びに利用者の暮らしと職員の専門職としての資質向上が図れると考えます。 

上記の充実を図ることで必然的に生まれる入居者並びに利用者の心身機能向上や更な

る入院者数減少等による安定稼働の部分と、医療体制の充実等による加算算定や介護保険

報酬改定による増収対応を積極的に行いながら、62 床の長期入居の 95.0％稼動を目標と

し、空床型短期入所生活介護事業の運営も図って参ります。地域や外部機関との連携も積

極的に行い、地域貢献、他職種連携の充実も図って参ります。 
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行事計画 

月 内   容 備 考 

令和 3 年 

４月 

 

開設記念日（お祝いご膳） 

お花見 

春カフェ～うぐいすの音色を～ 

4 月 1 日 

4 月初旬 

4 月 12 日～ 

5 月 

 

 

菖蒲湯 

端午の節句 

新茶のかほりと風を感じて・・・新茶祭り 

5 月１日～ 

5 月 5 日 

5 月 10 日～ 

6 月 

 

 

お蕎麦の会 

バーベキュー大会 

映画観賞会と甘い物… 

6 月 1 日～ 

6 月 14 日～ 

6 月 21 日～ 

7 月 

 

 

七夕祭り・七夕お楽しみランチ 

夏カフェ～氷菓子大会～ 

うなぎを食べよう～土用の丑の日～ 

流しそうめん 

7 月 7 日 

7 月 12 日～ 

7 月 21 日～ 

7 月 26 日～ 

8 月 

 

 

夏に負けるな！夏の味覚を楽しもう！ 

夏だ！花火だ！杏樹の夏祭りだ！ 

すいか割り大会 

8 月初旬～ 

8 月中旬 

8 月中旬 

9 月 

 

 

防災の日（非常食をありがたく食べよう） 

～精霊馬でお迎え～お彼岸 

敬老会（お祝い膳） 

月のうさぎ～十五夜お月見会～ 

9 月 1 日 

9 月 19 日 

9 月 20 日 

9 月 21 日 

10 月 

 

 

秋祭り 

焼き芋大会～秋カフェ～ 

お菓子‼ちょうだい‼～ハロウィン～ 

10 月中旬 

10 月中旬 

10 月 29 日 

11 月 

 

 

芋煮会～防災の日～ 

秋の味覚を楽しもう！～石窯を囲んで～ 

「へいお待ち‼」お寿司はいかが‼ 

ドライブに、い紅葉！（(笑)） 

11 月 5 日 

11 月中旬 

11 月中旬 

11 月下旬 

12 月 

 

 

冬カフェ～心をホットに～ 

お餅つき 

冬至・ゆず湯週間 

クリスマス会 

杏樹 大忘年会‼ 

12 月 1 日～ 

12 月中旬 

12 月 15 日～ 

12 月 24 日 

12 月下旬 

令和４年 

1 月 

 

 

初日の出を見る会  おせち料理（お祝い膳） 

初詣に行きたい 

七草がゆ 

鏡開き～白玉を食べよう～ 

新年会～今年もよろしく～ 

1 月元旦 

1 月初旬 

1 月７日 

1 月 11 日 

1 月中旬 

2 月 

 

 

節分祭～鬼もともだち～ 

「誰にあげる？」バレンタインデー 

粉もの大会～たこ焼き？お好み焼き？～ 

2 月 3 日 

2 月中旬 

2 月下旬 

3 月 

 

 

ひな祭り（お祝い膳） 

好きなものを食べよう～デリバリーで受け取ろう！～ 

「誰からのお返し？」ホワイトディー 

3 月 3 日 

3 月中旬 

3 月中旬 

＊誕生日会は、毎月行います。＊外出は行きたいときに行ける暮らしを考えています。 


