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グループホームほほえみ 

《運営・処遇方針》 

【私たちの使命】 

 グループホームほほえみは、「入居者が自分で選ぶ、自分らしい生き方を尊重した今までと変 

わらない暮らしの継続」を支援していきます。入居者が時間に追われることなく、自分のペース 

で、自分でできることは自分の手で頑張ってみると思える意欲の継続を願い、その方のやり方を 

否定せず、押し付けず、同じ目線で寄り添っていきます。共同生活の中で生まれる各自の役割 

が、生きる活力となり、明日の楽しみとなるよう、日々の生活をサポートしていきます。 

 家族の皆様とのコミュニケーションも密にし、共に入居者を支えるための情報共有に努めま 

す。いつ来所されても、家族や面会者がホッとする場であるよう、明るい笑顔を絶やさず、居心 

地の良い空間作りをしていきます。 

 自治会活動への参加等、地域へ積極的に出て行き、入居者の住み慣れた地域の見慣れた景色の 

中で暮らす安心感を大切にしていきます。 

 

【私たちが提供できる価値】 

 私たちは、入居者一人ひとりの「今」できること、したいことをきちんと理解し、個々のニー 

ズに添い、持てる力を十分に活かせる生活支援をしていきます。自宅での暮らしにできるだけ近 

づけられるよう、今日食べたい物を献立に取り入れたり、夕方や就寝前の入浴等の取り組みをし 

ていきます。 

 また、各自のプライバシーに配慮し、細かな気配りで入居者の尊厳を大切にしていきます。 

 リスク管理に努め、安全で安心な環境を提供していきます。感染症や身体拘束の勉強会等を定 

期的に行い、また内外の研修に参加し、職員の知識・技能の向上を図ります。 

 新型コロナウイルス対策として、職員の出勤前の検温・手指消毒の徹底、入居者が触れる場所 

の定期的な消毒、時間を決めての室内換気、面会の制限などを行っていきます。 

 

【年度終了時の展望】 

 オープン初年度は「ほほえみに来て、母の顔が明るくなった。うちにいた時より生き生きして 

ます」などの声を多数頂戴しました。２年目の今年も、更に入居者に生き生きと楽しく過ごして 

いただき、家族の皆様から「ますます元気になったようですね」と言っていただけることを目標 

に、上記の取り組みを確実に行っていきたいと思います。職員一人ひとりが各自の目標を持ち、 

達成感と満足感に満ちた年度終了時にしていきます。  
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行事計画 

月 内   容 備 考 

令和 3年 

４月 

 

 

近隣の桜の名所へのお花見 

 

 

4月初旬 

 

５月 

 

 

新緑を愛でるドライブ 

 

5月中旬 

 

６月 

 

 

動物園へ行こう 

 

6月中旬 

 

 

７月 

 

 

七夕まつり／外食・買い物 

 

7月 7日／初旬 

 

８月 

 

 

９月 

 

 

１０月 

 

 

１１月 

 

 

１２月 

 

令和 4年 

１月 

 

 

２月 

 

 

３月 

 

地域のお祭りに参加、ほほえみでの夏祭り開催 

 

 

敬老会 

 

 

グランドゴルフ大会 

 

 

紅葉ドライブ 

 

 

クリスマス仮装大会 

 

 

新年を祝う会 

 

 

節分太巻き作り 

 

 

ひな祭り 

昔の遊びをやってみる会 

 

8月 15日 

 

 

9月 20日 

 

 

10月 11日 

 

 

11月下旬 

 

 

12月 25日 

 

 

1月 10日 

 

 

2月 3日 

 

 

3月 3日 

 

 

＊毎月の誕生会や、季節に応じた食事メニューの調理を利用者の皆様と一緒に行っていきます。 

＊上記以外にも随時ドライブやミニ遠足なども行います。 

＊新型コロナウイルス終息後は、入居者と一緒に食材の買い物へ行き、定期的に外食なども実施

していきたいと思っています。 


