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特別養護老人ホーム 杏樹苑 

（杏樹苑空床利用型短期入所事業所含む） 

 

《運営・処遇方針》 

【私たちの使命】 

特別養護老人ホーム杏樹苑は、法人の基本方針である「利用者主体の施設であること」 

を基本とし、多床室での個別ケアを継続して行ってまいります。  

プライバシーに配慮が出来、皮膚の感染予防にもつながっております浴槽機器の個浴化

も定着し、１対１でのゆとりある入浴機会を確保することが出来ております。  

杏樹苑が生活を続けたい場所となる様、「聴く・気付く・届ける」の根本に寄り添いなが

ら、その人が望んでいる暮らしを他職種と共に支える事で実現したいと思います。  

まだまだ様々な感染症に対する感染予防対策は続きますが施設内の少人数制での現場

での研修を充実させることで年齢や立場を超えてお互いが尊重し合える環境を重視し職員

の育成に繋げて行ける取り組みを行ってまいります。  

 

【私たちが提供できる価値】 

《介護課》 

利用者主体の施設を基本に、その人らしさを尊重したケアを一人一人が向き合い、利  

用者を中心としたチームケアを行ってまいります。  

サークル活動とレクリエーションを含め、日々楽しめる環境の提供をしていきます。  

専門職としての自覚を持ち、職員一人一人が自信を持ち「考えるケア」が出来るよ  

う、内部研修を取り組むことで知識、技術の向上に励んでまいります。  

《看護課》 

私たち看護職員は、医療職として「その人がその人らしく生活する」事を支えるために  

多職種と連携を図り、健康的で安全な環境の確保の為、日々の健康管理に努めてまいりま

す。 

感染対策の徹底を継続して行うために、研修、啓発を行っていきます。  

《栄養課》 

入居者並びに利用者の皆様が生活していく中でお食事は、楽しみの一つです。提供する  

お食事が安全に美味しく、楽しくなるように努めてまいります。調理業務については委託

にて行っていますが、引き続き厨房スタッフとのミーティングの場を多く設け、お互

いの意見を尊重し、協力しながら、業務を遂行していきます。  

入居者並びに利用者の皆様と多くコミュニケーションをとり栄養状態を把握して  

いきます。また、栄養ケアマネジメントを実施し低栄養、褥瘡を有する状態にならない  
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ように多職種と連携し個別ケアに努めてまいります。 

《相談課》 

今まで同様、感染症対策に努めながら入所やショートステイの受け入れを継続的に行っ

ていきます。入所者並びに利用者の尊厳の保持、自立支援、重度化防止の取り組みや看取

りへの対応の充実など生活施設としての役割を途切れさせない様に努めてまいります。新

たに機能訓練課が設置されましたので今まで以上に苑内での多職種連携に力を入れていき

たいと考えております。外出、外泊などのご家族様からのご要望などや多様化するニーズ

にも応える体制を整え、社会との繋がりが実感できる生活が送れるように支援してまいり

ます。 

《総務課》 

 私たちは、法人の理念、方針のもと、生活されている入居者をはじめ、すべての利用者

が安心して過ごせるよう多職種と連携、情報共有していきます。来苑者にとって「最初に

対応してくれた人」となるため、笑顔を絶やさず明るく温かい対応を心掛けます。  

不安なく長期にわたり働ける職場となるよう職員への情報発信、サポートをすることで

より良いケアにつなげていきます。  

《機能訓練課》 

 令和 6 年度に機能訓練課は、新たに創設されました。  

私たちは、施設をご利用されている方々の「その人らしい暮らしの継続」を支援すると

ともに、施設に入居していても、最後まで自律した暮らしができるよう、また、施設にご

入居されることで孤独を感じてしまわぬよう、身体的・精神的・社会的な観点からサーク

ル活動を通じ、好きなことを、楽しみながら行える環境づくりを提供します。 

【年度終了時の展望】 

今期は、従来型での個別ケア充実を継続し入居者並びに利用者が、個々に合った暮らし

となっている事を当たり前に感じていただけるよう各種専門職種が連携を図り、衛生管理

の徹底を基本に心身機能の維持向上が図れる施設運営を行う事で入院者の減少を図りたい

と思います。目標や目的を同じくする職員の定着に対する取り組みも継続し、職員間の連

携・協力体制を充実させることで、入居者並びに利用者一人ひとりに合ったケアが実施で

きるようにします。そうすることで職員個々のモチベーションも上がり、入居者並びに利

用者の暮らしと職員の専門職としての資質向上が図れると考えます。 

上記の充実を図ることで必然的に生まれる入居者並びに利用者の心身機能向上や様々

な感染症に伴う入院者数減少等による安定稼働の部分と、空床型短期入所生活介護事業の

サービス調整を積極的に行い、62 床の長期入居は 95.0％稼動を目標とし、5％の空床部分

を積極的に活用した空床型短期入所生活介護事業の運営も図ってまいります。地域や外部

機関との連携も積極的に行い、地域貢献、他職種連携の充実も継続してまいります。 
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行事計画 
月 内   容 備 考 

令和 7 年 
4 月 

 

・開設記念日  
・春のドライブツアー  
・お誕生日会  

4 月 1 日 
4 月中旬 
4 月中 

 
5 月 

 

・菖蒲湯週間  
・端午の節句  
・青空そうめんの日  
・お茶会～美味しい新茶と和菓子～  
・お誕生日会  

5 月初旬 
5 月中 
5 月中 
5 月上旬 
5 月中 

 
6 月 

 

・お蕎麦の会  
・ドライブスルーで出かけよう  
・お誕生日会  

6 月初旬 
6 月中旬 
6 月中 

 
7 月 

 

・七夕祭り  
・鰻を食べよう  
・鉄板焼きデイ  
・お誕生日会  

7 月 7 日 
7 月 19 日 
7 月中 
7 月中 

 
8 月 

 

・夏カフェ＆夏祭り  
・大花火大会  
・お誕生日会  

8 月中 
8 月中～下旬  
8 月中 

 
9 月 

 

・敬老会 
・さんまを食べよう  
・お誕生日会  

9 月 15 日 
9 月中 
9 月中 

 
10 月 

 

・秋カフェ  
・秋の味覚を取ろう  
・お誕生日会  

10 月下旬 
10 月中旬 
10 月中 

 
11 月 

 

・芋煮会～防災・炊き出し訓練～  
・秋の味覚で暖を取ろう 
・お誕生日会  

11 月中 
11 月中 
10 月中 

 
12 月 

 

・柚子湯週間  
・クリスマス会  
・歳忘れ大忘年会  
・お正月飾りを作ろう  
・お誕生日会  

12 月初旬 
12 月 24 日 
12 月下旬 
12 月下旬 
12 月中 

令和 8 年 
1 月 

 

・初日の出を見よう  
・餅つき 
・初詣に行こう  
・鏡開き 
・お誕生日会  

1 月 1 日 
1 月初旬 
1 月中 
1 月中 
１月中 

 
2 月 

 

・節分 
・鍋パーティーで暖まろう  
・お誕生日会  

2 月 2 日 
2 月中 
2 月中 

 
3 月 

 

・ひな祭り  
・春の散策ツアー～桜の会～  
・お誕生日会  

3 月 3 日 
3 月中 
3 月中 

※誕生日会は誕生日当日にお祝いをさせて頂きます。 
食べるだけではなく見て楽しめる。匂いで楽しめる行事を考えています。どのご利用
者にも隔たりなく参加して頂けるよう内容にしています。 

 


