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特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館 
（杏樹苑爽風館短期入所生活介護事業所含む） 

《運営・処遇方針》 

【私たちの使命】 

特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館は、法人理念と基本方針を念頭に、入居者一人ひとりの尊厳

を大切にし、その人らしい生活を支えるユニットケアを実践してまいりました。 

また、日本ユニットケア推進センターが実施するユニットケア研修実地研修施設としての責務

を果たし、実践を通じた人材育成とケアの質の向上に取り組んでまいります。 

研修受講者や職員がユニットケアの理念を現場で学び、日々のケアを振り返りながら実践力を

高められる環境を整備し、中間管理職のマネジメント力向上、現場の管理運営と経営的視点を結

び付けることで、安定した施設運営を目指してまいります。 

令和元年以降継続的に取り組んでいる介護ロボットの導入をはじめとした、生産性向上の推進、

腰痛予防の改善、ICT 技術の活用をより実践的に高めて業務の効率化と職員負担の軽減に努めま

す。これにより入居者と向き合う時間を確保し、安全で質の高いケアの提供につなげてまいりま

す。更に、新入職員等に対しては、基礎研修と OJT を組み合わせた教育体制を強化し、段階的な

育成を行います。今後も杏樹苑爽風館は、人材育成と生産性向上を両立させ、地域から信頼され

る施設づくりと持続可能な介護サービスの実現に努めてまいります。 

爽風館は、令和 8年 4月からは特養定員が 110名、併設ショートステイの定員を 10名と転換す

ることとなりました。これまで以上に在宅での介護に困難を感じる地域の皆様の力になれるよう

邁進していきたいと思います。 

 

【私たちが提供できる価値】 

《介護課》 

私たちは介護専門職として、入居者や利用者がその人らしい暮らしの継続が出来るよう、ユニ

ットケアにおける真の質の向上と地域に愛される施設づくりに努めてまいります。 

また、4 年目となりますユニットリーダー実地研修施設として責任を持ち他職種連携を図り入居

者、利用者に尊敬の気持ちを持ち、安心できる居場所と丁寧な生活支援を提供します。 

 今年度も更なる介護ロボットの活用、SNSを活用し職員の定着や育成にも努めてまいります。 

 

《看護課》 

私たちは、すべての入居者および利用者が安心して最期までその人らしい生活を続けられるよ

う支援してまいります。そのため、日常的な状態観察を丁寧に行い、介護課や相談課と密に情報

共有を図りながら、適切なフィジカルアセスメントを実施し、異常の早期発見に努めます。あわ

せて、感染症対策については、前年度以上の流行拡大を想定し、感染予防策の徹底と多職種を対

象とした研修・実技指導を行い、発症および感染拡大の防止に取り組んでまいります。 

ユニットケア実地研修受け入れ施設として 3 年目を迎え、定着してきました。看護課としても

ユニットケアに携わる一員としてユニットリーダー研修に参加し、看護師もユニットケアが理解

できるよう努めてまいります。 
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《栄養課》 

私たちは、安全で温かみがあり、安心して召し上がれる家庭的な食卓の提供を行ってまいりま

す。日々の食事では、好みに合わせた主菜を選択できる機会を数多くご用意し、生まれ育った地

域のお料理などで喜んでいただけるように配慮して、毎日の食事が楽しみになるよう努めてまい

ります。そして、料理教室というサークル活動を主催し、新たな野菜の種まきだけではなく、昨

年収穫した種苗を使った栽培・収穫までの展開を楽しめる環境づくりを行い、当施設で育てた旬

の食材等も使用した季節感のある料理作りの提供も行ってまいります。 

今年度は入居者並びに利用者の方々のニーズに沿ったサークル活動を行い、憩いのひとときを

過ごして頂けるよう努め、その人らしさを大切に、暮らしの継続の中で、その方に合わせた食へ

の思いに応えてまいります。 

 

《相談課》 

私たちは、高齢者を受け入れる施設として多職種や社会資源との連携を重視し、開かれた施設

運営を行い、入居者の余暇活動の充実と地域社会への貢献に努めてまいります。あわせて、ユニ

ットケアの実地研修施設としての役割の実践と発信を行い地域からの信頼を高め、安定した施設

運営につなげていきます。また、教育・医療・福祉分野を学ぶ実習生を積極的に受け入れ、施設

の枠を超えた人材育成を進めます。さらに、困窮者支援の公益的な取り組みである彩の国あんし

んセーフティーネット事業を通じ、地域のニーズを誰よりも知る専門職として、地域課題の解決

にも取り組んでまいります。 

 

《総務課》  

私たちは、ご入居者ならびにショートステイをご利用される皆さまの生活の質の向上を最も重

要な課題と捉えています。その実現に向けて、総務課は施設運営の円滑化を図り、各部門が相互

に連携しながら業務を進められる体制づくりに努めます。本年度は、運営基盤の充実を図るとと

もに、職員の資質向上や地域との協力関係の強化を進め、より質の高いサービスの提供を目指し

ます。今後も、ご入居者・ご利用者およびご家族の皆さまが安心して過ごせる環境づくりに向け、

継続的に取り組んでまいります。 

 

【年度終了時の展望】 

ユニットケア研修実地研修施設としての役割が施設全体に定着し、職員一人ひとりが理念に基

づいたケアを自律的に実践できる体制の確立を目指します。中間管理職が管理運営・経営の視点

を持って現場を牽引し、ICT活用による業務効率化とケアの質向上が両立された、持続可能で安定

した施設運営の実現を目指してまいります。 

杏樹苑爽風館はこれからも入居者ならびにショートステイ利用者が「その人らしい暮らしの継

続」が行えるよう、地域の社会資源、多職種で連携共同して高齢者福祉施設としての使命を果た

していきたいと思います。 

また、運営面においては、前年度目標を超える 95.0％稼動を、併設、空床利用の短期入所生活

加介護事業所は前年同様 90％稼動を目標に掲げ、その他の求められる事業についても連携協働を

果たし、地域社会に貢献して行くことを約束してまいります。 

以上を持ちまして、令和 8 年度特別養護老人ホーム杏樹苑爽風館の事業計画、運営処遇方針と

させて頂きます。 



月 内容

令和8年 開設11周年記念をお祝い（昼食会）　　　

4月 Spring Café 4月15日 ～ 4月30日

端午の節句（しょうぶ湯と柏餅） 5月1日 ～ 5月7日

初夏のBBQで美味しいお肉を食べよう 5月1日 ～ 5月31日

地域密着市民清掃DAY 6月7日

美味しい果実ジュースを作ろう！！ 6月1日 ～ 6月30日

天の川に願いましょう 7月7日

爽風館風流しそうめん 7月10日 ～ 7月31日

みんなで盛り上がろう！爽風館夏祭り 8月1日 ～ 8月15日

夏の風物詩（花火大会） 8月15日 ～ 8月31日

精霊馬を作ろう 8月15日

秋の果物収穫祭 9月1日 ～ 9月30日

お月見十五夜 9月25日

敬老のお祝い 9月21日

美味い蕎麦の会 10月1日 ～ 10月20日

災害訓練兼芋煮会！！ 10月29日

AutumnCafé 11月1日 ～ 11月20日

秋のお茶会（☆ユニットアクティビティ☆） 11月10日 ～ 11月30日

空にはブルーインパルス！ 11月3日

お世話になった方へ年賀状を出そう！ 12月1日 ～ 12月31日

今年もありがとう！ユニット忘年会！！ 12月15日 ～ 12月30日

冬至だ！ゆず湯で温まろう 12月16日 ～ 12月22日

クリスマス会（行事献立） 12月24日　　　　～　　 　12月25日

毎年恒例門松飾りを作りましょう！ 12月28日 ～ 12月30日

令和9年 謹賀新年！お屠蘇とお節を楽しむ会 1月1日

1月 鏡開き～無病息災と魔除けを願い～ 1月11日

今年も宜しく！ユニット新年会！ 1月15日 ～ 1月30日

2月 節分柊鰯作り～豆まきで鬼退治～ 2月3日

春の訪れを感じながら（☆ユニットアクティビティ☆） 2月10日 ～ 2月25日

桃の節句（今年もお雛様と） 3月3日

桜を見に行こう🌸（☆ユニットアクティビティ☆） 3月10日 ～ 3月31日

※ユニットアクティビティについて

園芸教室　　　「SOFUファーム」 毎週月曜日午後

書道教室　　　「　　静　 　　」 毎週火曜日午前

料理教室　　　「 ＣＵＣＳ  」 毎週水曜日午前

体操教室　　　「 イキイキ 」 毎週水曜日午後

喫茶　　　　　　「ﾘﾊﾞｰｻｲﾄﾞ」 毎週木曜日午後

居酒屋　　　　「Izakaya」 随時

フラワーアレンジメント教室「Happiness」 毎週金曜日午前

手芸教室　　　「　しなと 　」 毎週金曜日午後

誕生会　（入居者毎にお誕生日を祝います）　 通年

SS専用メイクサロン 　 「十六夜（いざよい）」 随時

杏樹苑爽風館　行事重点目標

季節に沿った行事（ドライブ・お茶会等）をユニット毎に入居者様と職員が企画し実施します

その他・サークル
活動・通年行事

今年度は感染症予防に配慮しながらも、入居者のより豊かな笑顔を引き出すサークル活動や行事に出来るよう努めてまいります
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