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杏樹苑在宅介護支援センター 

１、総括 

令和 7年度は職員の交代や非常勤を増員し、7月から 3.6人体制となりました。軌道に乗るま

での間様々な試みを行った結果、稼働率は年平均 100％間近まで前進することができました。 

新規の調整数は年間 90名を超え職員フル活動にて受け入れ態勢を整えました。    

MCS 活用にて、医療連携をスムーズにし、医師との連絡、指示も速やかに確認できるようにな

り、関連機関との情報共有もよりスピーディになりました。また、データー連携システムの活用

も開始し事務作業の効率化、負担軽減が少しずつできるようになってきております。 

令和 8年度は時代の流れに即した適切な支援、更なる業務の効率化を目指し、本人、家族に寄

り添い温かみのある支援を心がけ、信頼される事業所を目指し業務を遂行してまいります。 

２、重点取組の成果と課題 

重点取組実施項目 実施内容と成果について 次年度への課題 

医療連携の強化 

退院前カンファ等は、病院で開催さ
れ、遠方の病院等はズームなども利
用し退院後スムーズに在宅生活が送
れるよう情報収集することが出来る
ようになった。入院時連携情報Ⅰは
入院日のみに変更になりスピード感
をもち対応した。  

入院時連携加算Ⅰを算定目標とし迅
速に医療機関を図っていく。必要に
応じて受診の同席を行い医療系サー
ビスの指示、軽度者レンタル等の確
認をとり、医師との関係づくりにも
努める。 

職員の資質向上 
更新申請 2名終了し、レベルアップ
できた。医療・多職種連携研修に積
極的に参加し理解を深めた。 

主任ケアマネ取得を目指しレベルアッ

プを目指す。多様化、複雑化する課題

についても学びを深める。                                         

３、利用実績  介護支援専門員当たり（常勤換算方法による）の担当利用者数 40名 

                            （単位：人）  
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要介護 4 要介護 5 総合計 稼働率 

（％） 

４月 60 29 13 9 3 114 95.0 

５月 60 30 15 11 4 120 100.0 

６月 57 29 18 9 5 118 98.3 

７月 55 30 23 11 7 126 90.0 

８月 59 33 20 12 7 131 93.6 

９月 65 32 23 11 7 138 98.6 

10 月 68 29 23 11 7  138 98.6 

11 月 65 32 29 13 6 145 103.6 

12 月 68 34 23 11 5 141 100.7 

１月 62 35 23 13 5 138 98.6 

２月 62 36 21 16 4 139 99.3 

３月 68 35 22 14 3 142 101.4 

合計 749 384 253 141 63 1590 平均 98.1 

４、事業実績 

新規受け入れ総人数 92人  開催委員会・会議（各月 1回開催） 

困難事例受け入れ件数 15件  杏樹苑連絡会（3～4か月に一回） 

入院時連携Ⅰ 37件  リスク委員会（月 1回） 

入院時連携Ⅱ 14件  衛生委員会（月 1回） 

居宅内会議 54回  虐待防止検討委員会（月 1回） 

見守り件数 81人  BCP委員会（月 1回） 

地域・個別ケア会議 5回  身体拘束防止委員会（月 1回） 

実習生受け入れ人数 1人  感染症対策委員会（年 4回程度） 

 


