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特別養護老人ホーム 杏樹苑爽風館 

（杏樹苑爽風館短期入所生活介護事業所含む） 

1、総括 

令和 7年度はユニット型特別養護老人ホームとして、また併設ユニット型短期入所生活介護事

業所として入居者並びに利用者一人ひとりの尊厳を大切にし、「その人らしい暮らしの継続」を

目標に、ケアの質の向上と職員の専門性強化に取り組んでまいりました。特に、ユニットリーダ

ー研修の受入を通じて、個別ケアの実践力を高めるとともに、職員間の意識共有とチームケアの

深化に寄与することができました。これにより、入居者の生活の質の向上と安心して過ごせる環

境づくりが一層推進されました。 

また、高齢者福祉大会では、これまで継続的に取り組んできた腰痛予防等の職員の負担軽減と

安全な介護の実現に向け、介護リフトや見守りセンサーなどの介護ロボットの活用と今後のさら

なる活用について発表提言を行いました。これらの取り組みは、職員の身体的負担の軽減のみな

らず、入居者の安全確保や見守り体制の強化にもつながっております。 

さらに、地域貢献の一環として「彩の国あんしんセーフティネット事業」を通じて生活困窮者

への相談支援や緊急的な支援を実施するなど、福祉施設として地域の困りごとを包摂的に対応し

てまいりました。 

今後も、高齢者福祉の状況の移り変わりに対応するための先進的な介護の在り方にも常にアン

テナを張るとともに、入居者並びに利用者の尊厳ある生活の実現と、地域に開かれた施設運営お

よび持続可能で質の高い介護サービスの提供に努めてまいります。 
 

２、重点取組の成果と課題 

重点取組実施項目 実施内容と成果について 次年度への課題 

快適な環境 

介護課：ユニットの設えは一時的に行えた
が維持出来ていない。5S 活動は不完全であ
った。 

ユニットの設え維持と 5S
の徹底。 

看護課：感染症の発生は一度会ったが、 
以後は発生しなかった。 季節感染症 0目標。 

相談課：新規入居者の居室の設えについて
ご家族に助言を行い、必要な家具の搬入な
ど協力援助を行った。 

既に入居している家庭に
も、広く家具搬入援助開始
のアナウンスを行う。 

栄養課：家庭菜園を作り料理サークルの食
材として入居者の方に活かすことが出来
た。園芸サークルにおいて、面会に来られた
家族と過ごすことができる憩いの場を提供
できた。 

外気浴の機会を増やし、通
年園芸を楽しめる環境づ
くりを目指す。 

充実と満足 

介護課：外出レクなど、人員不足により行
えない事が多々あった。 

日々の暮らしの中で行え
る事を考え行動していく。 

看護課：看護喫茶の時間を延長し、時間に余
裕もでき、ゆったりした空間の中で会話が
膨らみ笑顔も多かった。 

週１は変わらないが、毎週
行えるようにする。 

相談課：定期的な音楽イベントが定着し、入
居者(利用者)と演奏者の交流も醸成。 
 

相談課主催のサークルも
開始する 

栄養課：他課主催のカフェに積極的に協力
し、楽しんでいただける機会を増やせた。 

食での満足感を得て、心も
身体も豊かになるように
する。 

職員の資質向上 

介護課：介護技術研修の実施は出来たが振
り返りが思うように出来なかった。 

介護技術向上の為、研修の
実施、振り返りを定期的に
行う。 

看護課：テーナマイスターの資格を全員合
格。 

ユニットケアの理解を深
める為のリーダー研修へ
の参加 

相談課：部署内で進捗の確認を行い、自身の
仕事に責任を持って取り組み、相談、フォロ
ーできる体制を構築中。 

自己研鑽の風土を醸成し、
お互いのモチベーション
維持も各々の目標とする。 
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栄養課：各課と協働した NST や栄養ケアマ
ネジメントに努めるとともにユニットケア
の考え方に基づく提案を行った。 

低栄養高リスク対象者の
減少に努め、専門職として
皆に働きかける。 

施設外機関連携 

介護課：ユニットリーダー研修受入は受講
者人数が減少していた。 

リーダー研修受け入れの
継続に努める。 

看護課：感染症発生時など、協力病院との密
な連携により入院相談、治療や退院時期の
相談など行えた。 

協力病院とのこまめな情
報共有が出来た 

相談課：協力医療機関との連携の強化のた
めの緊急時受入の協定書において、感染時
の受け入れ体勢、ショートステイ利用者に
関する相談体制を追加した。 

地域医療の ICT連携システ
ムの積極的な活用。営業に
よる顔の見える関係を構
築する。 

栄養課：歯科医院歯科医師の指示の下経口
維持加算Ⅰ‣Ⅱを算定し、15名が口から食べ
る楽しみの継続に努められた。 

歯科医指導の下、状態に合
わせた食事形態の検討を
積極的に行い、経口摂取す
ることを継続できるよう
にする。 

 

３、利用実績（入居定員 100 名 短期入居定員 20名） 

 特養 

延べ人数 

特養 

稼働率 

ｼｮｰﾄｽﾃｲ 

延べ人数 

ｼｮｰﾄｽﾃｲ   

稼働率 

新規 

入居者数 
退居者数 

入院者 

延べ日数 

4月 2,769人 92.3% 566 人 94.3% 2人 1人 87 

5月 2,876人 92.7% 605 人 97.5% 4人 1人 118 

6月 2,765人 92.1% 538 人 89.6% 1人 3人 199 

7月 2,914人 94.0% 569 人 91.7% 2人 1人 130 

8月 2,935人 94.6% 567 人 91.4% 3人 1人 133 

9月 2,804人 93.4% 514 人 85.6% 0人 4人 156 

10 月 2,901人 93.5% 554 人 89.3% 3人 0人 113 

11 月 2,813人 93.7% 538 人 89.6% 3人 4人 110 

12 月 2,893人 93.3% 562 人 90.6% 4人 2人 161 

1月 2,921人 94.2% 504 人 81.2% 1人 2人 164 

2月 2,659人 94.9% 545 人 97.3% 2人 1人 108 

3月 2,950人 95.16 604 人 97.42% 0人 1人 146 

合計 34,200人 
平均

93.69％ 
6,666 人 

平均 

91.34% 
25人 30人 1,625 日 

 

４、事業実績 

オンコール出動件数 25件（SS 1件）  開催委員会・会議（基本各月 1回開催） 

面会者延べ人数 6,021件  ・感染症委員会（年 4回）・褥瘡委員会 

入居相談件数 76件  
・お食事会議 ・衛生委員会 

・生産性向上推進委員会 

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ受け入れ総数 55人  ・ﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ委員会・優先入所検討委員会 

実習生等受け入れ総数 
30人  

延べ人数 302人 
 

・身体拘束適正化検討委員会 

・高齢者虐待防止検討委員会 

困難事例等受け入れ件数 0件  ・災害対策委員会（BCP作成含む） 

ケアカンファレンス 

実施回数 

入居 477回 

SS25回 
 

・杏樹苑爽風館ユニットケア推進委員会 

・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ委員会・ｺﾝﾁﾈﾝｽｹｱ委員会 

サービス担当者会議 

実施回数 

入居 74回 

SS45回 
 

・ユニット会議・ユニットリーダー会議 

・運営会議（西武地区全体・爽風館単体） 

ﾕﾆｯﾄﾘｰﾀﾞｰ研修受入 100件  ・ユニットケア推進会議 

セーフティネット事業 10件   
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行事報告 
 

月 内   容 備 考 

令和 7年 
４月 

開設記念日を祝う昼食会（1日） 
爽 Café.   (15〜30 日) 

 

５月 
端午の節句（しょうぶ湯と柏餅）（1～7日）、 
ＢＢＱ！（☆ユニットアクティビティ☆） 

 

６月 
ご近所さんといっしょに！市民清掃 DAY（6/3） 
美味しい季節の果実ジュースを作ろう！！（1～30日） 

 

７月 
爽風館風流しそうめん（10～31日） 
天の川に願いを込めて（七夕祭り）（7日） 

 

８月 
今年もアツい！爽風館夏祭り 
夏の涼 花火鑑賞会 

精霊馬を作ろう（15 日） 

 

９月 
秋の果物収穫祭（1～30日） 
敬老のお祝い（17日） 
お月見十五夜（16日） 

 

１０月 
埼玉の美味い蕎麦（１〜20日） 
いも！イモ！芋煮会！！（29日） 

 

１１月 
ハートを撃ち抜いて♡（ブルーインパルス）（3日） 
風 Cafe（1～20日） 
秋のお茶会（☆ユニットアクティビティ☆）（10～30日） 

 

１２月 

新年に年賀状を出そう！（１～31日） 
年納め！忘年会！！（15～30日） 
冬至（ゆず湯で来年の運勢を融通だ）（16～22日） 
毎年恒例門松を作りましょう！（28日） 

 

令和 8年 
１月 

謹賀新年！お屠蘇とお節を楽しむ会（1日） 
鏡開き〜無病息災と魔除けを願い〜（11日） 
みんな deお祝いユニット新年会！（15～30日） 

 

２月 節分柊鰯作り〜豆まき to恵方巻〜（3日）  

３月 
桃の節句（今年もお雛様と）（3日） 
桜はいつ咲く（☆ユニットアクティビティ☆）（10日〜31日） 

 

・その他サークル活動・通年実施行事等 
＊ユニットアクティビティについて 
季節に沿った行事（ドライブ・BBQ・お茶会等）をユニット毎に入居者様と職員が企画し実施
します 
 歌声喫茶 「青空」改め「かつら音楽隊」   隔週日曜日午後   
 園芸教室 「SOFU ファーム」          毎週月曜日午後 
 書道教室 「静」              毎週火曜日午前 
 料理教室 「ＣＵＣＳ」           毎週水曜日午前 
 体操教室 「イキイキ」           毎週水曜日午後   
 喫茶   「リバーサイド」         毎週木曜日午前・午後  
 居酒屋  「ふうちゃん」          ※一部日程で実施   
 フラワーアレンジメント教室「Happiness」   毎週金曜日午前 
 手芸教室 「しなと」            毎週金曜日午後 
 誕生会（入居者ごとにお誕生日を祝います）    通年 
 
・行事実施成果と次年度への課題（反省点）  
感染症対策に配慮しながらも入居されている方についてはフロアを共有するなどコロナ禍以前
のサークル活動の様子に少しずつ戻ってきました。来年度は慰問ボランティアの増員や休止し
ていたサークルの活動日を増やすなど取り組んでいきます。 

 

 


